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1- Introduction Générale

La présidence de la république a publié au JORT la loi n°42 de 2021 du 11 mai 2021 approuvant
I'adhésion de la République tunisienne a la convention n °187 concernant le cadre promotionnel pour
la santé et la sécurité au travail, adoptée par I'Organisation internationale du travail a Geneve le
15 juin 2006.

En effet, cette loi se compose d'un seul article. Cet article stipule « L'adhésion de la République
tunisienne a la convention n°187 concernant le cadre promotionnel de la santé et de la sécurité au

travail adoptée par I'Organisation internationale du travail a Geneve le 15 juin 2006 ». 3
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1- Introduction Générale
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1- Introduction Générale

CreEecret Presidentiel n® Z2021-43 du 11 mai 2021, portant ratification de 'adhesion de la Republigue
tunisienne a la convention N® 187 concemant le cadre promotionnel pour la securite de la sante au
trawvail, adoptéee par 'organisation internationale du travail a Genéeve le 15 juin 2006

e Préesident de la Republique

S la Constitution, notamment ses articles 67 et 77

W la ol organique Nn® 2021-22 du 11 mai 2021, portant approbation de I'adhesion de la Republigque
tunisienne a la convention N® 187 concemant le cadre promotionnel pour la securite de la sante au
Jdrawvail, adoptee par I'organisation internationale du travail a Genéeve le 15 juin 2006

Sva la lodl ms 20168-29 du S awril 2015, relative au regime de ratification des traites

“wiu la convention Nn® 187 concemant le cadre promotionnel pour la securité de la sante au travail. adoptée
_par I'organisation intermationale du travail a Genave le 15 juin 2005

D Prend le decret Presidentiel dont |la teneur suit

Acticle premier - Est ratifiee, I'adhesion de la Republigue tunisienne a la convaention Nn© 187 concemant le
cadre promoitionnel pour la securite de la sante au travail, adopites par l'organisation intermationale du
travail a Genewve Il 15 juin 2006

At 2 - Le present decret Presidentiel sera publie au Journal officiel de la Republigque tunisienne

S Tuni=, l= 11 mail 2021

Le President de la Republique

HKais Saied S
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2- Objectif
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Promouvoir l'amélioration continue de la SST pour prévenir les
|ésions et maladies professionnelles et les déces imputables au

travail.

-y Prendre des mesures actives en vue de réaliser progressivement un

milieu de travail slr et salubre.

Considérer périodiquement quelles mesures pourraient tre prises
pour ratifier les conventions pertinentes de I'OIT relatives a la
SST.
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3- Politique nationale

| eﬁmtmD) Politigue nationale relative & la SST et au milieu définie

l conformément aux principes de l'article 4 de la convention n° 155

relative a la sécurité et la santé des travailleurs, 1981.
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3- Politique nationale

> Promouvoir un milieu de travail siir et salubre, en élaborant & cette fin une

politique nationale.

> Promouvoir et faire progresser, a tous les niveaux concernés, le droit des

travailleurs a un milieu de travail siir et salubre.

> Promouvoir les principes de base tels que : évaluer les risques ou les dangers

imputables au travail, consultation et formation, etfc.
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4- Systeme national

(De“"'tm" Désigne l'infrastructure qui constitue le cadre principal pour la
I mise en ceuvre de la politiqgue nationale et des programmes

nationaux de SST.
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4- Systeme national

» Etablir, maintenir, développer progressivement et réexaminer périodiqguement
un systeme national de SST.

Doit inclure :

> La législation,

> Une autorité ou un organisme responsables aux fins de la SST,

> Des mécanismes visant a assurer le respect de la Iégislation nationale,

> Des mesures pour promouvoir la coopération entre la Direction, les travailleurs

et leurs représentants.

10
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5- Programme national

Désigne tout programme national qui inclut des objectifs a

réaliser selon un calendrier prédéterminé, des priorités et des

moyens d'action établis en vue d'‘améliorer la SST ainsi que des

moyens permettant d'évaluer les progres.

Doit etre largement diffusé et, dans la mesure du possible, appuyé et lancé par

les plus hautes autorités nationales.

11
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5- Programme national

> Elaborer, mettre en ceuvre, contréler, évaluer et réexaminer périodiqguement
un programme hational de SST.

Doit :

> Promouvoir le développement d'une culture de prévention nationale SST,

> Contribuer a la protection des travailleurs,

> Etre élaboré et réexaminé sur la base d'une analyse de la situation nationale,

» Comporter des objectifs, des cibles et des indicateurs de progres,

» Etre soutenu par d' autres programmes et plans nationaux.

12
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Contact

Pour tout autre information ou besoin en formation, conseil et assistance en management QSE,

n'hésitez pas a nous contacter :
ZMC

Adresse Tunis : Résidence Yasmin, Bloc B, appartement N° 21, Ryad al Andalous,
Ariana, Tunis.

Adresse Sfax : Av.Sidi LAKHMI, Imm. El Ferdaous, Appartement N°3, Sfax Al Jadida.

Tél : (+216) 71 820 749 / (+216) 74 406 418
Fax : (+216) 71 820 689 / (+216) 74 406 419

Email : zmc@zmc.com.tn
Site web: www.zmc.com.tn
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