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1-La résilience...C'est quoi au juste?
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Charpy Impact Test
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2-D’ou derivent les risques inherents?

* Problemes rencontrés sur le terrain
e Accidents de travail

* Presque accidents

* Des écarts constatés dans des audits
* Des nouveautés reglementaires
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3-Risques courants ? Risques accidentels?
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3-Risques courants ? Risques accidentels?
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nécessaires pour respecter les exigences du SMSST
163 8.1.1 Coordonner les parties pertinentes du SMSST avec les autres  Pour les lieux de travail comptant plusieurs employeurs
entreprises
8.1.2 Elimination des dangers et réduction des risques
164 8.1.2a Eliminer les dangers En établissant, appliguant et tenant a jour un processus
pour I'élimination des dangers et |a réduction des
risques professionnels
165 8.1.2b Remplacer par des matériaux, processus, opérations ou En établissant, appliguant et tenant a jour un processus
équipements moins dangereux pour I'élimination des dangers et |la réduction des
risques professionnels
166 8.1.2c Appliquer des protections collectives ou réorganiser le travail En établissant, appliguant et tenant & jour un processus

pour I'élimination des dangers et la réduction des
risques professionnels

167 8.1.2d Appliguer des mesures de prévention administratives y compris En établissant, appliguant et tenant a jour un processus
la formation pour |'élimination des dangers et la réduction des
risques professionnels

168 8.1.2 e Utiliser des équipements de protection individuelle adéquats En établissant, appliguant et tenant a jour un processus
pour I'élimination des dangers et la réduction des
risques professionnels

8.1.3 Pilotage du changement o
169 8.1.3a Etablir un processus pour l'application et la maitrise des Changement qui peuvent avoir une incidence sur la
changements temporaires ou permanents planifiés, y compris  performance SST. Y compris les lieux et environnements
pour de nouveaux produits, services et processus ou leurs de travail, l'organisation du travail, les conditions de
modifications travail, les équipements et le personnel 5ANTE
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ELIMINATION Retirer physiquement
le danger
REMPLACEMENT Remplacer le
danger
CONCEVOIR
DE%. flnigner les
CONTROLES personnes du danger
CONTROLES
ADMINS Changer la maniare dont

les employeés travaillent

Protéger les employés avec des
Eq uipements de Protection Personnelle




MAGHRERB
ISOENCEnifications

ZJ\/]C’ ) “mws La rencontre annuelle de la santé et Sécurité au Travail Y % DA

« Anticiper , se préparer et répondre aux crises ,Investir dans des systemes de SST résilients »

- . . .
- - ( : v
: 4 o '
( y -~ ; g !
' ””n e -
x 4
\ - s Y J
»
ol

’ ' @A < -

|
.




NA

MAGHRERB
ISOENCEnifications

MO Jgﬂlﬂwg La rencontre annuelle de |a santé et Sécurité au Travail

« Anticiper , se préparer et répondre aux crises ,Investir dans des systemes de SST résilients »




-
‘résilients »

—
r Marrakchi

]

« Anticiy i

SANTE
gEc™




VIO o 7N
: C’ ‘ ﬂlﬂﬁ'g La rencontre annuelle de la santé et Sécurité au Travail \ ‘V¥

« Anticiper , se préparer et répondre aux crises ,Investir dans des systemes de SST résilients »

4-La Fiche QIRI :Questionnaire d'identification
des risques inhérents
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A-Consulter vos collaborateurs « la Fiche QIRI »

1 / citer 3 taches dont vous étes chargés ? (décrivez)

® TACNCL & oo eeeeaeens
® TACNE 2 & oo eans

® TACNE 3 et reneeaeens
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Questionnaire d'identification des risques
inhérents

» 2 / quelles sont les contraintes qui entravent le bon déroulement de

chacune de ces taches ( gu’est ce qui pourrait mal tourner au cours
du déroulement de chaque tache)

Tachel Tache2 Tache3

»Contrainte 1.1 » Contrainte 2.1 » Contrainte 3.1
» Contrainte 1.2 » Contrainte 2.2 » Contrainte 3.2
» Contrainte 1.3 » Contrainte 2.3 »Contrainte 3.3
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Questionnaire d'identification des risques
inhérents

* 3 /donnez une appréciation de I'effet de cette contrainte a la santé
securité de I'opérateur sur une échelle : mineur-modéré-grave
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Questionnaire d'identification des risques
inhérents

* 4 /[ donnez une appréciation de la possibilité de survenance de
chacune de ces contraintes sur une échelle : faible-moyen-élevé

Clause 5.4 (I1SO 45001/2018)
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5-Rescue team (I’équipe de sauvetage)
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* Charte de collaboration?
* Enjeux externe ?

* Travaux temporaires?

* Travaux isolés?

Prestataires Externes

SANTE
Tey
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Premiers secours
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Sauvetage des accidents de travaux de
hauteurs
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Sauvetage en excavation
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Offshore rescue
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Sauvetage en cas d’intoxication
dans des atmospheres toxiques
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8.1.4.3
8.1.4.3
8.1.4.3

8.2
8.2a

8.2 b
8.2 cC

8.2 d

B.2e

8.2 f

8.2 0

8.2

S'assurer que les fonctions et processus externalisés sont
maitrisés
S'assurer que ses dispositions d'externalisation respectent les
exigences légales
Définir dans le SMSST le type et le degré de maitrise a
appliquer

Situations d'urgence, préparation et réponse

Etablir, appliquer et tenir a jour un processus pour la
préparation et la réponse aux situations d'urgence potentielles

Etablir, appliquer et tenir a jour un processus pour la
préparation et la réponse aux situations d'urgence potentielles

Etablir, appliquer et tenir a jour un processus pour la
préparation et la réponse aux situations d'urgence potentielles

Etablir, appliquer et tenir a jour un processus pour la
préparation et la réponse aux situations d'urgence potentielles

Etablir, appliquer et tenir a jour un processus pour la
préparation et la réponse aux situations d'urgence potentielles

Etablir, appliquer et tenir a jour un processus pour la
préparation et la réponse aux situations d'urgence potentielles

Etablir, appliquer et tenir a jour un processus pour la
préparation et la réponse aux situations d'urgence potentielles

Tenir a jour et conserver des informations documentées sur les
processus et sur les plans de réponse aux situations d'urgence

I T I e |

"Les fournisseurs font partie du processus. Frank
Ostroff"

Et qu'elles permettent d'atteindre les résultats attendus
du SMSST

Concernant les processus externalisés

Cf. le paragraphe 6.1.2.1. En établissant une réponse
planifiée aux situations d'urgence y compris

I'administration des premiers secours. "Diriger c'est
11 - - - n

En fournissant des formations sur la réponse planifiée

En réalisant périodiguement des tests et des exercices
pour évaluer la capacité planifiee a répondre

n evaluant la performance et, si necessaire, la revision
de la réponse planifiée, y compris aprés un test et
surtout aprés 'apparition d'une situation d'urgence

En communiguant et fournissant des informations
pertinentes a tous les travailleurs sur leurs obligations
et responsabilités

En communiqguer des informations pertinentes a toutes
les parties intéressées

En prenant en compte les besoins et les capacités de
toutes les parties intéressées pertinentes et en assurant
leur implication dans I'élaboration de la réponse
planifiée

Cf. paragraphe 7.5.1
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Merci © ... Des questions?




