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"Risques psychosociaux, comment y faire face ?“

Vendredi 28 Avril 2023
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En juin 2022, la Conférence internationale du travail (CIT) a décide d'inclure "un
environnement de travail str et sain" dans le cadre des principes et droits fondamentaux

au travail de I'OIT.

La Journée mondiale de la sécurité et de la santé au travail 2023 est commémorée
aujourd’hui le vendredi 28 avril 2023 et explore le theme d'un environnement de travail

sdr et sain en tant que principe et droit fondamentaux au travail.
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Je remercie infiniment tous les intervenants pour avoir accepté notre invitation.
Dr. Jean-Paul CASSAR (France)
Dr. Adnen MOURAD, Neurochirurgien (Tunisie)

Dr. Maya MALLAT YASSINE (Emirats Arabes Unis)
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En cas de besoin, contactez I'équipe d'organisation que je remercie énormement
pour les efforts deployeés.
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Marwa DRIRA
Rahma BOUAICHA
Sirine CHERIF
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Nous sommes fort reconnaissants a notre sponsor la Caisse Nationale d’Assurance
Maladie CNAM et notre partenaire Radio Express FM pour leur s'o,ytien.
Merci beaucoup.
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Nous sommes fort reconnaissants aux organismes étatiques, privés et aux

iIndividus présents quimanifestent toujours leur fidélité et encouragement a cette
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manifestation. Merci beaucoup.
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Présentation des interventions
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Les effets des risques psychosociaux (RPS) sur la santé des travailleurs
Dr. Magda BEN ABDELKADER (Liban)

* Qu’entendons-nous par facteurs de risques psychosociaux ?
« Comment agissent-ils ?
« Explications des 6 categories facteurs de RPS
1. Intensité et temps de travail
Exigences emotionnelles
Manque d’autonomie
Rapports sociaux au travail dégradés
Conflits de valeurs
6. Insécurité de la situation de travail
» Conséguences sur la santé des salariés
« Comment agir en prévention ?
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Risques psychosociaux, le témoignage d'un organisateur

Dr. Jean-Paul CASSAR (France) \

——

La réalité des entreprises : le Burn-out, le Brown-out, le Bore-out, le syndrome de Stockholm.
Les managers "toxiques"”, "absents" et "micro-managers".

Les différents types de harcelement dans I'entreprise.

Réagir face a un harcélement ou a un management toxique.

L'autodiagnostic du manager face a une atmospheére délétere.
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Au-dela des risques psychosociaux, les effets indésirables du travail sur la colonne
vertéebrale chez les femmes.
Dr. Adnen MOURAD, Neurochirurgien (Tunisie)

» La posture : position debout, assise prolongée, porte a faux...

* Les signes cliniques: torticolis, lumbagos aigus...

» Les évolutions : névralgies, troubles de la marche...

» Les bilans radiologiques : arthroses cervicales et lombaires...

* Les moyens de prévention : siege, maintien de la colonne, horaires réguliers...
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De la prévention a I’action : Comment créer un environnement de travail sain et
productif en gérant les risques psychosociaux

Dr. Maya MALLAT YASSINE (Emirats Arabes Unis)

 Risques psychosociaux — les conséquences pour I'entreprise.

» Les signes avant coureurs d’alarmes de risques psycho-sociaux (départs, démissions, turn-over important,
augmentation de I'absentéisme, plaintes, mécontentements etc.).

« Managers - Comment agir face aux risques psychosociaux ?

9 conseils pour les Managers pour agir au quotidien sur les RPS.
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